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Paragraf Nuværende tekst Ændring Indstilling 
 
§ 1, stk. 1 Faglig Fælles Akasse har udelukkende 

til formål at 
 
 sikre sine medlemmer økono-

misk bistand i tilfælde af ledig-
hed. 

 administrere andre ordninger, 
som efter lovgivningen er hen-
lagt til a-kasserne, herunder 
skal a-kassen medvirke til, at 
ledige medlemmer af a-kassen 
kommer i beskæftigelse. 

 

  

§ 1, stk. 2 Arbejdsløshedskassen har hjemsted i 
København. 
 

  

§ 2, stk. 1 Arbejdsløshedskassen er anerkendt 
efter lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. (i det følgende kaldet loven). 
 

  

§ 2, stk. 2 Arbejdsløshedskassen er en fagligt 
afgrænset arbejdsløshedskasse,  
jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra b i loven. 
 

  

§ 2, stk. 3 Til anerkendelsen hører de rettighe-
der, der fremgår af loven, herunder 
retten til forskud og refusion efter  
§ 79 i loven. 
 

  

§ 2, stk. 4 Til anerkendelsen er tillige knyttet de 
pligter, der nævnes i loven, herunder 
pligten til at være undergivet offentligt 
tilsyn. 
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Side 2 

§ 2, stk. 5 Tilsynet forestås af Arbejdsmarkeds-
styrelsen, jf. lovens §§ 88-90. 
 

  

§ 3, stk. 1 Om bortfald af anerkendelsen henvi-
ses til reglerne i kapitel 7 i loven. 
 

  

§ 3, stk. 2 Bortfalder a-kassens anerkendelse, 
skal der træffes afgørelse om anven-
delsen af a-kassens formue. Afgø-
relsen er først gyldig, når den er god-
kendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 
 

  

§ 4, stk. 1 En person har ret til at blive optaget 
som medlem, hvis lovens almindelige 
betingelser for optagelse er opfyldt, og 
pågældende har tilknytning til a-kas-
sens faglige område, jf. stk. 2 og 3.  
 

  

§ 4, stk. 2 A-kassens faglige område omfatter de 
faggrupper, der er anført i bilaget, og 
som kan optages i Fagligt Fælles For-
bund og Hærens Konstabel- og Korpo-
ralforening. 
Det faglige område omfatter endvide-
re selvstændige erhvervsdrivende, der 
har tilknytning til det faglige område 
for lønmodtagere, jf. stk. 3. 
 

  

§ 4, stk. 3 Med tilknytning, jf. stk. 1 og 2, for-
stås, at personen 

 er beskæftiget som lønmodtager 
indenfor a-kassens faglige områ-
de, 

eller 
 tidligere har været beskæftiget 

indenfor a-kassens faglige områ-
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Side 3 

de, 
eller 

har afsluttet en uddannelse 
indenfor de uddannelsesområder, 
der er indeholdt i bilaget, og som 
er indenfor områder, der overens-
komstdækkes af Fagligt Fælles 
Forbund 

eller 
 er selvstændig erhvervsdrivende,  
og 

o har afsluttet en uddannelse in-
denfor de uddannelsesområder, 
der er indeholdt i bilaget, og som 
er indenfor områder, der over-
enskomstdækkes af Fagligt Fæl-
les Forbund 

eller 
o at det personlige arbejde i virk-

somheden ville berettige til opta-
gelse i a-kassen, hvis der havde 
været tale om lønarbejde, 

eller 
 er arbejdssøgende indenfor  

a-kassens faglige område. 

§ 4, stk. 4 Ændring af det faglige område, der 
medfører en ændring af vedtægtens  
§ 2, stk. 2, skal godkendes af a-kas-
sens øverste myndighed. Andre æn-
dringer af a-kassens faglige område, 
jf. stk. 2 og 3, kan besluttes af hoved-
bestyrelsen. En ændring er først gyl-
dig, når den er godkendt af Arbejds-
skadestyrelsen. 
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§ 4, stk. 5 Lønmodtagere kan optages som fuld-
tids- eller deltidsforsikrede, jf. § 41, 
stk. 4, i loven. Selvstændige erhvervs-
drivende kan ikke optages som del-
tidsforsikrede. 
 

  

§ 5, stk. 1 Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, 
før a-kassen har godkendt, at lovens 
betingelser for optagelse er opfyldt. 
 

  

§ 5, stk. 2 Ved optagelsen i a-kassen skal med-
lemmet gøres bekendt med a-kassens 
vedtægt enten ved udlevering af et 
eksemplar eller ved information om, 
at vedtægten er tilgængelig på a-kas-
sens hjemmeside. 
 

  

§ 6, stk. 1 Udmeldelse af a-kassen kan kun finde 
sted ved skriftlig meddelelse til a-kas-
sen med mindst en uges varsel, jf. 
dog stk. 2-4. Medlemmet skal betale 
medlemsbidrag til datoen for udtræ-
delsen. 
 

Forslag 1 
 
Hovedbestyrelsen 
Efter ordet ”varsel” i linje 3 sættes ”til 
udgangen af en uge” ind. 
 
Motivering 
Ordlyden bringes i overensstemmelse 
med standardvedtægten. 
 

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til vedtagelse. 

§ 6, stk. 2 Fristerne i stk. 1 gælder ikke, når et 
medlem overgår til førtidspension,  
jf. lov om social pension. Udmeldelse 
kan dog tidligst ske med virkning fra 
den dato, hvor a-kassen har modtaget 
den skriftlige meddelelse. 
 

  

§ 6, stk. 3 Fristerne i stk. 1 gælder ikke, når et 
medlem, der betaler efterlønsbidrag, 
visiteres til fleksjob, jf. lov om fleks-
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Side 5 

ydelse. Udmeldelse kan dog tidligst 
ske med virkning fra den dato, a-kas-
sen har modtaget den skriftlige med-
delelse eller fra den første i måneden 
efter visitationen for et medlem, der 
inden da har udmeldt sig skriftligt. 
 

§ 6, stk. 4 Ved overflytning til anden a-kasse 
gælder fristerne i stk. 1 ikke, men 
medlemmet skal betale medlemsbi-
drag til datoen for overflytningen. 
 

  

§ 7, stk. 1 A-kassen yder dagpenge mv. efter de 
gældende regler herom. 
 

  

§ 8, stk. 1 Dagpenge mv. udbetales til medlem-
mets NemKonto i et pengeinstitut.  
 

  

§ 8, stk. 2 A-kassen skal modtage dagpengekort 
og andre ydelseskort umiddelbart ef-
ter hver udbetalingsperiodes udløb. 
Retten til forfaldne ydelser falder bort, 
hvis ydelseskortet ikke er indleveret 
senest tre måneder efter periodens 
udløb. Dette gælder dog ikke, hvis 
medlemmet har haft fyldestgørende 
grund til ikke at have indleveret ydel-
seskortet rettidigt. 
 

Forslag 2 
 
Hovedbestyrelsen 
Ny ordlyd:  
”Medlemmet skal senest taste ydel-
seskort i a-kassens it-system umid-
delbart efter hver udbetalingsperiodes 
udløb. Retten til forfaldne ydelser fal-
der bort, hvis ydelseskortet ikke er 
tastet i a-kassens it-system senest tre 
måneder efter udbetalingsperiodens 
udløb. Dette gælder dog ikke, hvis 
medlemmet har haft en fyldestgøren-
de grund til ikke at have tastet ydel-
seskortet rettidigt. 
 
Motivering 
Efter overgang til Facilia skal alle 

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til vedtagelse. 
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medlemmer taste deres ydelseskort i 
a-kassens it-system. 
 

§ 8, stk. 3 Hvis medlemmet ønsker det, skal  
a-kassen enten sende eller stille en 
specifikation digitalt til rådighed fx via 
”Min side” på internettet. Specifikatio-
nen skal indeholde oplysninger om 
den udbetalte ydelses bruttobeløb, 
tilbageholdt A-skat og evt. ATP-bi-
drag, evt. fradrags art og størrelse 
samt udbetalt nettobeløb. 
 

Forslag 3 
 
Hovedbestyrelsen 
”Fx via ”Min side” på internettet” er-
stattes af ”i Mit 3F”. 
 
Motivering 
Specifikationen ligger i ”Mit 3F”. 

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til vedtagelse. 
 
 
 
 
 

 

§ 9, stk. 1 Ethvert medlem har ret til at lade sig 
vælge til a-kassens ledelse og revision 
eller som bilagskontrollant. 
 

  

§ 9, stk. 2 Ethvert medlem har ret til at deltage i 
a-kassens medlemsmøder og til at 
afgive sin stemme på generalfor-
samlingen, ved valg af delegerede 
eller repræsentanter og ved afholdelse 
af urafstemning, jf. dog § 14, stk. 2. 
 

  

§ 9, stk. 3 For at medlemmerne kan varetage de 
rettigheder, der er nævnt i stk. 2, er 
det a-kassens pligt at orientere og 
indkalde alle medlemmer. 
 

  

§ 9, stk. 4 Ethvert medlem har ret til at gøre sig 
bekendt med a-kassens eller afdelin-
gens regnskab. 
 

  

§ 10, stk. 1 Medlemmet har pligt til at betale med-
lemsbidrag, ATP- og evt. efterlønsbi-
drag efter de regler, der er fastsat i 
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loven og af a-kassen. 
 

§ 10, stk. 2 Medlemmet skal betale medlemsbi-
drag, ATP- og evt. efterlønsbidrag 
månedsvist bagud. 
 

  

§ 11, stk. 1 Et medlem har pligt til, herunder ved 
henvendelse til a-kassen (afdelingen), 
at holde sig orienteret om de gælden-
de regler vedrørende dagpengeret mv. 
i loven og i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, og de forskrifter der er 
knyttet til disse love. 
 

  

§ 11, stk. 2 Medlemmerne har pligt til at overhol-
de god ro og orden ved personlig hen-
vendelse i a-kassen og ved møder, 
som a-kassen har indkaldt til. Desu-
den har de pligt til at overholde de 
ordensregler, der er fastsat af ledel-
sen, og til at rette sig efter a-kassens 
påbud og anvisninger. Overtrædelse 
af disse bestemmelser kan medføre 
anvendelse af vedtægtens § 14. 
 

  

§ 12, stk. 1 Et medlem har pligt til at meddele bo-
pælsændring til a-kassen. 
 

  

§ 12, stk. 2 Et medlem, der søger om eller modta-
ger ydelser fra a-kassen, har pligt til 
at give a-kassen oplysning om ethvert 
forhold, der kan have betydning for 
bedømmelsen af retten til de om-
handlede ydelser. 
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§ 12, stk. 3 Et medlem, der modtager ydelser fra 
a-kassen, skal give a-kassen oplys-
ninger om al indtægt og arbejde - løn-
net som ulønnet. 
 

  

§ 12, stk. 4 Overtrædelse af stk. 2 og 3 medfører 
anvendelse af vedtægtens § 14,  
stk. 1. 
 

  

§ 13, stk. 1 Udbetaling af dagpenge mv. sker cen-
tralt via a-kassens hovedkontor, der 
endvidere skaffer oplysninger til sta-
tistisk formål efter retningslinjer, der 
fastsættes af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen. 
 

  

§ 14, stk. 1 Forseelser over for a-kassen kan med-
føre tab af medlemsret eller ret til 
dagpenge mv. efter gældende regler. 
 

  

§ 14, stk. 2 Overtrædelse af ordensforskrifter,  
jf. § 11, stk. 2, kan medføre hen-
holdsvis bortvisning fra pågældende 
møde og henvisning til særlig eks-
pedition efter ledelsens nærmere be-
stemmelser. 
 

  

§ 15, stk. 1 Arbejdsløshedskassen er organiseret i 
lokalafdelinger under en fælles ledel-
se, der benævnes hovedbestyrelsen, 
jf. § 24. 
 

  

§ 15, stk. 2 Oprettelse, nedlæggelse og sammen-
lægning af afdelinger kan kun ske 
med hovedbestyrelsens godkendelse. 
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§ 15, stk. 3 For flere afdelinger af a-kassen kan 
der med hovedbestyrelsens godken-
delse oprettes en fællesledelse, der 
varetager administrationen af med-
lemmerne i de tilsluttede afdelinger. 
Oprettelsen kan kun godkendes, hvis 
fællesledelsen har fælles bopæl med 
de tilsluttede faglige afdelinger. 
 
Til ledelsen udpeges et antal med-
lemmer fra de tilsluttede afdelingers 
bestyrelser. En afdeling, der er til-
sluttet en fællesledelse, og som øn-
sker at udtræde, skal indhente ho-
vedbestyrelsens tilladelse hertil senest 
seks måneder før et regnskabsårs ud-
løb. 
 

Forslag 4 
 
3F Midtjylland og 3F Vestsønderjylland  
Nyt stk. 3 
Hvis en eller flere 3F afdelinger øn-
sker, at indgå et a-kasse samarbejde 
på tværs af afdelingerne, skal en så-
dan aftale godkendes i Hovedbestyrel-
sen. 
 
Hele det nuværende § 15 stk. 3 slet-
tes. 
 
Motivering 
I en tid, hvor alle drift opgaver skal 
optimeres, er det vigtigt at afdelinger-
ne har mulighed for at forsøge sig 
med nye initiativer på a-kasse områ-
det, uden de tilknyttede afdelinger 
skal have et fysisk bofællesskab. Der 
er her ikke tale om en fusion mellem 
flere afdelinger. 
 
 
Forslag 5 
 
Nyt stk. 3 
Hovedbestyrelsen 
Ønsker flere 3F-afdelinger at indgå et 
a-kassesamarbejde på tværs af afde-
lingerne, skal en sådan aftale godken-
des i hovedbestyrelsen. 
  
Motivering 
I en tid hvor alle driftsopgaver skal 
optimeres, er det vigtigt, at afdelin-
gerne har mulighed for at forsøge sig 

 
 
Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til forkastelse. 
 
Imødekommes i forslag 5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til vedtagelse. 
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med nye initiativer på a-kasseområ-
det, uden at de tilknyttede afdelinger 
skal have et fysisk bofællesskab. Der 
er her ikke tale om en fusion mellem 
flere afdelinger. 
 
Hovedbestyrelsen fastsætter, hvilke 
betingelser der skal være opfyldt, for 
at aftalen kan godkendes. 
 

§ 15, stk. 4 Afdelingerne skal efterleve love, ved-
tægter og administrative forskrifter for  
a-kassen og de anvisninger, hovedbe-
styrelsen giver. 
 

  

§ 15, stk. 5 Ved handlinger i strid med stk. 4 skal 
hovedbestyrelsen påtale dette og om 
fornødent indkalde til afdelingsbesty-
relsesmøde og eventuelt ekstraordi-
nær generalforsamling. 
 

  

§ 15, stk. 6 Lokalafdelingerne ledes af en bestyrel-
se bestående af en formand, en næst-
formand, evt. en politisk ansvarlig for 
a-kassen og/eller økonomisk ansvarlig 
og yderligere et passende antal besty-
relsesmedlemmer.  
 
Bestyrelsen vælges på de ordinære 
generalforsamlinger, jf. § 17, stk. 2, i 
henhold til den valgprocedure, som er 
fastsat af afdelingens kompetente for-
samling. Bestyrelsen udfører de funk-
tioner, der er tillagt den i henhold til 
denne vedtægt og varetager i øvrigt 
ledelsen under ansvar over for gene-
ralforsamlingen, alt i overensstemmel-
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se med lovgivningen og de anvisnin-
ger der er givet af hovedbestyrelsen. 
 

§ 15, stk. 7 I forbindelse med valg af bestyrelse 
foretages valg af et passende antal 
suppleanter, der indtræder i bestyrel-
sen, når et eller flere bestyrelsesmed-
lemmer fratræder i valgperioden,  
jf. dog stk. 8. 
 

  

§ 15, stk. 8 Fratræder formanden, næstforman-
den, den valgte politiske ansvarlige for 
a-kassen eller den økonomisk ansvar-
lige indenfor en valgperiode, konstitu-
erer bestyrelsen en anden for tiden, 
indtil nyvalg kan finde sted i henhold 
til § 17. 
 

  

§ 15, stk. 9 Vælges der ikke en ansvarlig leder for 
a-kassen, ansættes en leder, der er 
medlem af organisationen. 
 

  

§ 16, stk. 1 Den økonomisk ansvarlige fører afde-
lingens eller fællesledelsens regnskab 
i overensstemmelse med de af hoved-
bestyrelsen givne retningslinjer. 
 

  

§ 16, stk. 2 Regnskabet skal - forinden det fore-
lægges generalforsamlingen eller fæl-
lesledelsens bestyrelse til godkendel-
se, jf. § 17 - være revideret af én eller 
flere af generalforsamlingens/fælles-
ledelsens valgte statsautoriserede re-
visorer eller registrerede revisorer. 
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§ 16, stk. 3 Hovedbestyrelsen skal med passende 
mellemrum lade foretage revision i 
hver af a-kassens afdelinger/fællesle-
delser for at kontrollere regnskabsfø-
relse og øvrig administration. Der af-
sættes de fornødne ressourcer. 
 

  

§ 17, stk. 1 Ordinære generalforsamlinger skal -
holdes mindst én gang årligt. 
 

  

§ 17, stk. 2 På generalforsamlingen forelægges 
det reviderede regnskab til medlem-
mernes godkendelse, ligesom eventu-
elle forslag behandles. På generalfor-
samlingen foretages valg af ledelse og 
statsautoriserede/registrerede reviso-
rer. 
 

  

§ 17, stk. 3 Ekstraordinære generalforsamlinger 
kan indkaldes, når hovedbestyrelsen 
eller afdelingens bestyrelse måtte øn-
ske det, eller på medlemsbegæring 
efter de regler som er fastsat af afde-
lingens kompetente forsamling. Der 
skal fremsættes skriftlig, motiveret 
begæring til afdelingens formand. 
 

  

§ 17, stk. 4 Generalforsamlinger indkaldes ved 
brev eller offentliggørelse i en eller 
flere lokale aviser. Dagsordenen of-
fentliggøres ved indkaldelsen med 
tydelig angivelse af den eller de sager, 
der skal behandles. 
 

  

§ 17, stk. 5 Ethvert spørgsmål afgøres ved almin-
deligt stemmeflertal. 
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§ 18, stk. 1 Hvert tredje år holdes - efter indkal-
delse fra hovedbestyrelsen - ordinært 
delegeretmøde, som er a-kassens hø-
jeste myndighed, dog jf. § 23. 
 

  

§ 18, stk. 2 Ordinært delegeretmøde indkaldes 
med mindst fem måneders varsel. 
 

  

§ 18, stk. 3 Ekstraordinært delegeretmøde kan 
indkaldes, når et flertal i hovedbesty-
relsen eller mindst 20 % af afdelin-
gerne, der repræsenterer mindst  
20 % af medlemmerne, ønsker det. 
Ønsket skal være skriftligt begrundet, 
og det skal angive, hvad der ønskes 
behandlet. 
 

  

§ 18, stk. 4 Det ekstraordinære delegeretmøde 
indkaldes med mindst 14 dages var-
sel, og en motiveret dagsorden skal 
sendes ud samtidig med indkaldelsen. 
 

  

§ 18, stk. 5 Såvel ordinære som ekstraordinære 
delegeretmøder er beslutningsdygtige, 
hvis de er lovligt indvarslet. 
 

  

§ 19, stk. 1 Hovedbestyrelsens medlemmer og de 
valgte sekretærer er delegerede på 
delegeretmøderne. 
 

  

§ 19, stk. 2 Hovedbestyrelsen udpeger herudover 
et antal delegerede, dog højst 40. 
 

  

§ 19, stk. 3 Hovedbestyrelsen drager omsorg for, 
at medlemmer, der ikke er medlem af 
den faglige organisation, som er til-

  



    

Paragraf Nuværende tekst Ændring Indstilling 
 

Side 14 

knyttet a-kassen, får mulighed for at 
deltage i afstemning om valg af dele-
gerede og opstille til valg af delege-
rede og hovedbestyrelse på lige fod 
med de øvrige medlemmer af a-kas-
sen. 
 

§ 19, stk. 4 Til delegeretmødet vælger afdelinger-
ne delegerede efter følgende regler: 
 
a. Alle a-kassens afdelinger kan vælge 

en delegeret for hver påbegyndte 
500 medlemmer. 
 
b. Medlemstallet, der ligger til 
grund for beregningerne, er afde-
lingens gennemsnitlige medlemstal 
i året forud for delegeretmødet. Ud 
af afdelingens delegerede indgår 
formand, næstformand, og hvor det 
er muligt, den a-kasseansvarlige 
som faste delegerede. 
 

c. Hovedkontoret udregner medlems-
tallet, så snart det er muligt. Senest 
den 1. februar i året for delegeret-
mødet skal hovedledelsen meddele 
afdelingerne, hvor mange delegere-
de der kan vælges til delegeretmø-
det. 

 

  

§ 19, stk. 5 Delegeredes valgperiode er gældende 
indtil næste ordinære delegeretmøde. 
 

  

§ 19, stk. 6 Hvis en af de valgte delegerede får 
permanent forfald eller mister sin 
valgbarhed, indtræder den pågælden-
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de suppleant som delegeret. 
 

§ 20, stk. 1 Dagsorden for delegeretmødet skal 
mindst indeholde følgende punkter: 
 
1. Delegeretmødets åbning 
2. Delegeretmødets konstituering, 

herunder valg af dirigenter 
3. Beretning 
4. Regnskaberne 
5. Principper for administrationstilskud 

til afdelingerne 
6. Behandling af forslag 
7. Valg til tillidsposter i ledelsen, her-

under valg af et antal sekretærer 
8. Valg af kritiske revisorer/bilags-

kontrollanter, suppleanter og en 
statsautoriseret revisor. 

 
Hvis der er stillet forslag om ændring 
af a-kassens vedtægt, skal dette 
fremgå af dagsordenen. 
 

Forslag 6 
 
Hovedbestyrelsen  
Pkt. 5 udgår. 
Pkt. 6 bliver herefter pkt. 5 osv. 
 
Motivering 
Forslag til ændring af principper for 
administrationstilskud behandles un-
der punktet ”Behandling af forslag”. 
 
 

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til vedtagelse. 

§ 21, stk. 1 Valgbare er alene medlemmer af ar-
bejdsløshedskassen. 
 

  

§ 21, stk. 2 Delegeretmødet vælger en formand, 
to næstformænd, en forretningsfører, 
en viceforretningsfører, en hovedkas-
serer, to forbundssekretærer, seks 
gruppeformænd og et antal a-kasse-
sekretærer. 
 

  

§ 21, stk. 3 Hvis formanden indenfor delegeretmø-
deperioden fratræder, træder en af 
næstformændene til, når der ikke er 
valgt en stedfortræder for formanden i 
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medfør af stk. 4. 
 

§ 21, stk. 4 Delegeretmødet vælger stedfortræ-
dere for tillidsvalgte, der skal fratræde 
inden næste ordinære delegeretmøde, 
hvis posten skal genbesættes. 
 

  

§ 21, stk. 5 Når der ikke er valgt en stedfortræder 
for en tillidsvalgt, og posten skal gen-
besættes inden for valgperioden, kon-
stituerer hovedbestyrelsen en stedfor-
træder for pågældende. 
 

  

§ 21, stk. 6 Hovedbestyrelsen består af en for-
mand, to næstformænd, en forret-
ningsfører, en viceforretningsfører, en 
hovedkasserer, to forbundssekretærer 
og 81 andre medlemmer, der vælges 
på det ordinære delegeretmøde, der 
endvidere vælger et antal suppleanter.  
Hovedbestyrelsen udvides med seks 
personer fra den tidligere RBA i perio-
den frem til og med delegeretmødet i 
2013. Ifølge fusionsaftalen mellem 
3FA og TIBA udvides hovedbestyrel-
sen med 13 personer frem til og med 
delegeretmødet i 2013. 
 

  

§ 21, stk. 7 Der vælges tre revisorer/bilagskon-
trollanter til at revidere/kontrollere  
a-kassens regnskab. Af revisorerne 
skal mindst den ene være statsauto-
riseret. 
 

  

§ 21, stk. 8 Samtlige valg skal straks meddeles 
Arbejdsmarkedsstyrelsen og gælder 
for tiden indtil næste ordinære delege-
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retmøde. De valgte træder i funktion 
med udgangen af den måned, i hvil-
ken delegeretmødet afsluttes. De af-
gående fungerer indtil denne dato. 
 

§ 22, stk. 1 Enhver afdeling kan stille forslag, der 
sammen med en kort motivering skal 
være hovedkontoret i hænde senest 
den 1. maj i det år, delegeretmødet 
holdes. 
 

  

§ 22, stk. 2 Senest fire uger før delegeretmødet 
skal dagsordenen, de samlede forslag 
og adgangskort med den delegeredes 
navn være sendt til afdelingerne. 
 

Forslag 7 
 
Hovedbestyrelsen  
Ny tekst: ”Senest fire uger før delege-
retmødet skal dagsordenen og de 
samlede forslag være sendt til afdelin-
gerne”. 
 
Motivering 
Adgangskortene udleveres ved kon-
gressens start. 
 

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til vedtagelse. 

§ 22, stk. 3 Alene delegeretmødet, jf. dog §§ 23 
og 29, stk. 5, kan vedtage ændringer i 
denne vedtægt, dog under forbehold 
af Arbejdsskadestyrelsens godkendel-
se. 
 

  

§ 23, stk. 1 Mellem delegeretmøderne kan hoved-
bestyrelsen lade foretage almindelig 
afstemning (urafstemning) blandt 
samtlige a-kassens medlemmer om 
spørgsmål, som kræver hurtig afgørel-
se. 
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§ 23, stk. 2 De nærmere regler om fremgangs-
måden ved afholdelse af en sådan af-
stemning fastsættes af hovedbestyrel-
sen. 
 

  

§ 24, stk. 1 Hovedbestyrelsen udfører de funktio-
ner, der er tillagt den, i henhold til 
denne vedtægt og varetager i øvrigt 
a-kassens øverste ledelse under an-
svar for delegeretmødet, alt i over-
ensstemmelse med lovgivningen og de 
anvisninger der er givet af Arbejds-
skadestyrelsen, Arbejdsmarkedssty-
relsen, Pensionsstyrelsen, Styrelsen 
for Fastholdelse og Rekruttering og 
Ministeriet for Børn og Undervisning. 
 

  

§ 24, stk. 2 Hovedkontoret udbetaler dagpenge 
mv. og varetager ved brug af it den 
administration, der er forbundet med 
udbetalingerne, og skaffer oplysninger 
til statistisk formål efter retningslinjer, 
der fastsættes af Arbejdsmarkedssty-
relsen og Styrelsen for Fastholdelse og 
Rekruttering. Hovedbestyrelsen er 
ansvarlig for, at a-kassen - såvel ho-
vedkontor som afdelinger - har ansat 
tilstrækkeligt kvalificeret personale til 
at varetage de administrative funk-
tioner. 
 

  

§ 24, stk. 3 Hovedbestyrelsen fastsætter selv sin 
forretningsorden og holder et antal 
møder om året og i øvrigt, når fire 
medlemmer af daglig ledelse eller 
mindst 20 medlemmer af hovedbesty-
relsens medlemmer forlanger det. 
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§ 24, stk. 4 Udebliver et hovedbestyrelsesmedlem 
uden meddelt fravær to på hinanden 
følgende møder, udtræder hovedbe-
styrelsesmedlemmet, og suppleanten 
indtræder som ordinært medlem af 
hovedbestyrelsen. 
 

  

§ 24, stk. 5 Hovedbestyrelsen bemyndiges til mid-
lertidigt at udvide hovedbestyrelsen 
på baggrund af a-kassesammenlæg-
ninger.  
 

  

§ 25, stk. 1 A-kassens daglige ledelse består af 
formanden, to næstformænd, forret-
ningsføreren, viceforretningsføreren, 
hovedkassereren, to forbundssekretæ-
rer og de seks gruppeformænd. 
 

  

§ 25, stk. 2 A-kassens daglige administration va-
retages af forretningsfører, viceforret-
ningsfører og sekretærer i forening på 
formandens vegne og under dennes 
ansvar. 
 

  

  
 
 
 
 

 

Forslag 8 
 
Hovedbestyrelsen  
Nyt § 25, stk. 3 
Økonomiske transaktioner foretages af 
formand, forretningsfører, viceforret-
ningsfører og hovedkasserer, der to i 
forening kan hæve på a-kassens kon-
ti. 
 
Nyt 25, stk. 4 
For at sikre en smidig arbejdsgang i 
forhold til den daglige drift, kan der 

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget 
til vedtagelse. 
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gives fuldmagt til personer i Bogholde-
riet/Hovedkassen til, to i forening, at 
hæve på a-kassens konti. 
 
Motivering 
Vedtægten bør indeholde en bestem-
melse om, hvem der er tegningsberet-
tiget. 
 

§ 26, stk. 1 A-kassens regnskabsvæsen, der om-
fatter hovedkassen og afdelingerne, 
skal tilrettelægges efter de regler, der 
er fastsat af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 
A-kassen skal opfylde de til enhver tid 
gældende krav til regnskabsaflæggel-
se og løbende indberetninger. 
 

  

§ 26, stk. 2 Regnskabsføringen skal give en klar 
og overskuelig redegørelse for a-kas-
sens virksomhed, så denne kan danne 
grundlag for udarbejdelse af a-kas-
sens årsregnskab. 
 

  

§ 26, stk. 3 Efter hvert regnskabsårs slutning ud-
arbejder a-kassen et årsregnskab ef-
ter de regler og retningslinjer, der er 
fastsat af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 
Årsregnskabet godkendes og under-
skrives af hovedbestyrelsen. Det skal 
tillige underskrives af de revisorer, der 
er valgt på delegeretmødet. 
 

  

§ 26, stk. 4 For at a-kassen kan opnå refusion fra 
staten, skal det reviderede og under-
skrevne årsregnskab sendes til Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, inden for den 
frist som er fastsat i loven. 
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§ 27, stk. 1 A-kassens indtægter og formue må 
kun anvendes til opfyldelse af a-kas-
sens formål, jf. § 1, og må hverken 
som lån, sikkerhedsstillelse eller gave 
tilflyde andre. 
 

  

§ 27, stk. 2 A-kassens midler skal holdes adskilt 
fra andre foreningers midler og skal 
anbringes og forvaltes på økonomisk 
forsvarlig måde. 
 

  

§ 27, stk. 3 Oversigt over a-kassens tegningsbe-
rettigede skal sendes til Arbejdsmar-
kedsstyrelsen.   
 

  

§ 27, stk. 4 Hovedbestyrelsen står inde for rigtig-
heden og ægtheden af de transaktio-
ner, der danner grundlag for rekvisiti-
on af statslige midler efter nærmere 
regler fastsat af Arbejdsmarkedssty-
relsen, Styrelsen for Fastholdelse og 
Rekruttering og Ministeriet for Børn og 
Undervisning. 
 

  

§ 28, stk. 1 De på delegeretmødet valgte revisorer 
reviderer a-kassens årsregnskab i 
overensstemmelse med reglerne i be-
kendtgørelse om revision af de aner-
kendte arbejdsløshedskasser. 
 

  

§ 28, stk. 2 Mindst én af a-kassens revisorer skal 
være statsautoriseret. Den valgte 
statsautoriserede revisor er ansvarlig 
for den samlede revision, uanset om 
afdelingerne har valgt anden revisor. 
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§ 28, stk. 3 
 

Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer 
og Arbejdsmarkedsstyrelsen har til 
enhver tid ret til at undersøge regn-
skabsføringen såvel i afdelingerne som 
i hovedkassen. 
 

  

§ 29, stk. 1 Denne vedtægt er vedtaget på a-kas-
sens delegeretmøde den 17. septem-
ber 2010, efterfølgende tilrettet æn-
dringer i standardvedtægten og god-
kendt af Arbejdsskadesstyrelsen. 
 

  

§ 29, stk. 2 A-kassen sørger for ved bekendtgørel-
se i fagblade eller på anden måde, at 
hvert medlem kan få et eksemplar af 
vedtægten, jf. § 5, stk. 2. 
 

  

§ 29, stk. 3 A-kassens vedtægt skal være i over-
ensstemmelse med den standardved-
tægt for anerkendte a-kasser, der er 
godkendt af beskæftigelsesministeren. 
Vedtægten skal godkendes af Arbejds-
skadestyrelsen. 
 

  

§ 29, stk. 4 Enhver ændring af vedtægten, der 
vedtages af a-kassen, skal godkendes 
af Arbejdsskadestyrelsen. 
 

  

§ 29, stk. 5 Ændringer i standardvedtægten har 
umiddelbar virkning for a-kassens 
vedtægtsbestemmelser. A-kassens 
hovedbestyrelse er bemyndiget og 
forpligtet til snarest muligt at foretage 
de ændringer af vedtægten, der heref-
ter er nødvendige for at bringe den i 
overensstemmelse med standardved-
tægten. Ændringerne skal godkendes 
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af Arbejdsskadestyrelsen, jf. stk. 4. 
 

§ 29, stk. 6 Enhver ændring af vedtægten skal i 
forbindelse med offentliggørelsen sen-
des til Arbejdsskadestyrelsen. 
 

  

 
 
 
 
Hovedbestyrelsen 
Delegeretmødet giver hovedbestyrelsen bemyndigelse til at foretage konsekvensændringer af vedtægten, i forhold til de ændringer af 
forbundslovene kongressen vedtager. 
 
Motivering  
Derved bliver det muligt fortsat at sikre foreningsmæssig overensstemmelse mellem forbundslovene og a-kassens vedtægter. Ændrer 
kongressen fx sammensætningen af hovedbestyrelsen, antal medlemmer mv., kan hovedbestyrelsen konsekvensrette i vedtægten. 



Ændringsforslag til vedtægten

3. ORDINÆRE KONGRES & DELEGERETMØDE
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